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Agira, 22/10/2024  

 

AL PROF. LO PRESTI PAOLO 

ALLA DSGA 

ALL’ALBO ON-LINE  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 

 

OGGETTO: Lettera d’incarico Tutor interno per i moduli rivolti agli studenti nell’ambito del progetto 

finanziato con Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 

01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione 

A4.A - Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 

CUP: D84D24002380007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-6 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";   

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;   

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

RILEVATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella Pubblica Amministrazione; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
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VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

CONSIDERATA in particolare la “Priorità 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTO il progetto identificato dal codice CUP D84D24002380007, in risposta all’Avviso Prot 59369 del 

22/04/2024, Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025, emanato nell’ambito della Priorità 01 del Programma Nazionale “Scuola e 

Competenze (FSE+)” 2021-2027; 

VISTE le delibere dei competenti organi collegiali di adesione dell’Istituto al Programma Nazionale “Scuola 

e Competenze” 2021-2027 (Rif. Verbale del collegio dei docenti dell’11/01/2024 e del Consiglio di Istituto 

del 26/01/2024); 

VISTO il decreto di assunzione somme in bilancio prot. n. 5897 del 24/06/2024; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in epigrafe 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo 

Plus; 

RAVVISATA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze in qualità di esperto e tutor, nonché di figure di progetto da incaricare quali referente per la 

valutazione e supporto operativo per la corretta esecuzione del progetto in oggetto 

VISTI l’avviso pubblico prot. n. 7955 del 25/09/2024 finalizzato alla selezione di esperti e tutor per i moduli 

previsti dall’azione progettuale in oggetto e l’avviso pubblico prot. n. 7744 del 19/09/2024 finalizzato alla 

selezione di un referente per la valutazione e di una unità quale supporto operativo; 



VISTO il verbale prot. 8759 del 10/10/2024 della Commissione per la valutazione delle candidature 

pervenute, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 3 degli avvisi sopra richiamati, al fine di 

individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività progettuali; 

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 8760 del 10/10/2024; 

VISTO il verbale di riesame delle candidature a seguito reclami presentati prot. n. 9224 del 18/10/2024; 

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata all’albo dell’Istituzione Scolastica il 18/10/2024, prot. 9225; 

VISTO il decreto di affidamento degli incarichi di selezione interna/esterna esperti e tutor - moduli per il 

potenziamento delle competenze di base “Matematica”; moduli di educazione motoria “Nuoto sede di 

Centuripe e “Pallavolo sede di Regalbuto”; incarico per il supporto tecnico-gestionale e incarico per referente 

per la valutazione, prot. 9326 del 21/10/2024: 

Tutto ciò visto e rilevato 

  

CONFERISCE 

 

Al Prof. Lo Presti Paolo l’incarico di Tutor interno nei moduli di educazione motoria nell’ambito del progetto 

di cui ai Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 - 

Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - 

Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - CUP: D84D24002380007 - 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-6, secondo la seguente tabella: 

DOCENTE TUTOR MODULI EDUCAZIONE MOTORIA NUMERO ORE 

Lo Presti Paolo 
Nuoto - Sede di Centuripe 

Pallavolo - Sede di Regalbuto 

30 

30 

Art. 1 - Compiti richiesti 

Il Docente Tutor avrà i seguenti compiti:  

• Partecipare a riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire l’intervento;  

• curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dell’esperto e 

della propria, l’orario di inizio e fine della lezione;  

• curare il monitoraggio fisico del corso;  

• monitorare la piattaforma Gestione Fondi 2021/2027 inserendo i dati ed i documenti utili per l’avvio, 

lo svolgimento e la chiusura del progetto; 

• supportare la fase di monitoraggio dell’intervento; 

• coadiuvare DS e DSGA a definire la struttura del progetto: 

• collaborare con DS, DSGA e le figure di progetto per l’istruzione delle procedure di acquisti dei 

materiali e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma PN 2021/2027. 

 

Art. 2 - Durata incarico 

L’incarico avrà inizio dalla data di accettazione e terminerà, presumibilmente, il 15/12/2024.  

Le attività si svolgeranno secondo un calendario predisposto dall’istituzione scolastica.  

  

Art. 3 - Compenso 

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo orario pari ad Euro 30,00 (Euro trenta/00), importo 

inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.   

  

Art. 4 - Modalità di pagamento 



Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo time-sheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le 

tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del merito.  

  

Art. 5 - Revoca dell’incarico 

L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività. 

 

 

 

 

 

 

 

        Per accettazione 

     Prof. Paolo Lo Presti 

 

______________________ 

 

 

    

 

  

DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP 

Prof. Serafino Lo Cascio 
Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D. 
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